Procedury rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty.

Zatacznik Nr 2 do Statutu szkoty.

Konflikt

Procedura

UCZEN-UCZEN

1. W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w ciggu 3

dni sytuacje rozpoznajg wychowawcy tych klas, w miare
potrzeby role mediatora spetnia dyrektor szkoty.

. W sytuacji konfliktu miedzy uczniami tej samej klasy, sytuacje

rozpoznaje wychowawca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spér.

. W sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca

wystepujg z prosbg o wsparcie dyrektora, ktéry po rozpoznaniu
sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

RODZIC - NAUCZYCIEL

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem role mediatora
przyjmuje dyrektor szkoty.

Whiosek skfada osoba zainteresowana w formie pisemnej do
dyrekcji w terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach
informuje zainteresowane strony.

Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda
rozpatrywane.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

NAUCZYCIEL-UCZEN

. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role

mediatora przyjmuje dyrektor szkoty. Sporzadzana jest notatka
stuzbowa.

Ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, pedagog
szkolny lub przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego.
Mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania,
w ciggu 7 dni ogtasza swojg decyzje a w przypadku koniecznosci
dokonania diagnozy problemu w ciggu 14 dni.

NAUCZYCIEL-
NAUCZYCIEL

Nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktéry w ciggu 14 dni rozstrzyga spor.

. W przypadku sytuacji szczegdélnie trudnej, dyrektor moze

powotaé¢ Komisje Rozjemczg sposrod cztonkéw rady
pedagogicznej.
Sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.




