
Procedury rozwiązywania sporów między organami szkoły. 

Załącznik Nr 2 do Statutu szkoły. 

 

Konflikt Procedura 

UCZEO-UCZEO 1. W sytuacji konfliktu między uczniami z różnych klas w ciągu 3 
dni sytuację rozpoznają wychowawcy tych klas, w miarę 
potrzeby rolę mediatora spełnia dyrektor szkoły. 

2. W sytuacji konfliktu między uczniami tej samej klasy, sytuację 
rozpoznaje wychowawca klasy i w ciągu 3 dni rozstrzyga spór. 

3. W sytuacji, gdy konflikt ciągle trwa, uczeo lub wychowawca 
występują z prośbą o wsparcie dyrektora, który po rozpoznaniu 
sprawy rozstrzyga spór w ciągu 7 dni. 

RODZIC - NAUCZYCIEL 1. W przypadku konfliktu między nauczycielem rolę mediatora 
przyjmuje dyrektor szkoły. 

2. Wniosek składa osoba zainteresowana w formie pisemnej do 
dyrekcji w terminie 7 dni. 

3. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w ciągu 14 dni, a o wynikach 
informuje zainteresowane strony. 

4. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie będą 
rozpatrywane. 

5. W przypadku  nie rozstrzygnięcia sporu, dyrektor szkoły może 
wystąpid do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

NAUCZYCIEL-UCZEO 1. W przypadku konfliktu między nauczycielem a uczniem rolę 
mediatora przyjmuje dyrektor szkoły. Sporządzana jest notatka 
służbowa. 

2. Ucznia może reprezentowad wychowawca klasy, pedagog 
szkolny lub przewodniczący samorządu uczniowskiego. 

3. Mediator po wysłuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, 
w ciągu 7 dni ogłasza swoją decyzję a w przypadku konieczności 
dokonania diagnozy problemu w ciągu 14 dni. 

NAUCZYCIEL-
NAUCZYCIEL 

1. Nauczyciel zgłasza swoje zastrzeżenia w formie pisemnej do 
dyrektora szkoły, który w ciągu 14 dni rozstrzyga spór. 

2. W przypadku sytuacji szczególnie trudnej, dyrektor może 
powoład Komisję Rozjemczą spośród członków rady 
pedagogicznej. 

3. Skład komisji wskazuje proporcjonalnie każda ze stron. 

 


